PROCES VERBAL DE SEANCE

CONSEIL MUNICIPAL DU 18 SEPTEMBRE 2023

Etaient présents : M. Eric WARLOUZET, Mme Catherine MESTIRI, M. José DROUART, Mme Liliane JODIN,
M. Jean-Pierre BIELAWSKI, Mme Frangoise LESOT, M. Jean-Claude JUMELIN, Mme Sylvie
SAGON, M. Patrick NALLOT, Mme Isabelle PONCHAUX, Mme Nathalie ROZANSKI-LAMBERT,
M. Jean-Marc PAPADIA, M. Benoit GRZYWA et M. Jér6me GODART.

Pouvoir a été donné a : M. Eric WARLOUZET par Mme Carole LECOMTE

Secrétaire de séance : M. Jean-Claude JUMELIN
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Monsieur le Maire présente |'ordre du jour et demande & I'assemblée I'autorisation d’ajouter a 'ordre du jour
une délibération : convention avec I'E.P.F.L.O.
Ajout de cette délibération accordée a I'unanimité des membres présents.

|. DELIBERATIONS A PRENDRE

1°/ AUTORISATION DU MAIRE A SIGNER LA CONCENTION RELATIVE A L'EXPERIMENTATION DU COMPTE
FINANCIER UNIQUE

Monsieur le Maire informe les membres du Conseil Municipal que notre candidature pour
I'expérimentation du Compte Financier Unique portant sur les comptes de |'exercice 2023, a été retenue.
Pour ce faire, il convient de signer une convention entre I’Etat et la Collectivité.

Monsieur le Maire demande a I'assemblée I'autorisation de signer cette convention.

Aprés en avoir délibéré, les membres du Conseil Municipal décident a I'unanimité des membres présents
et représentés d’ :

AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention et tous documents afférant a
I'expérimentation du Compte Financier Unique sur les comptes de |'exercice 2023.

2°/ ADHESION AU CONTRAT GROUPE D’ASSURANCE DES RISQUES STATUTAIRES DU CENTRE DE GESTION DE
L’OISE (CDG60)

Monsieur le Maire rappelle a I’'assemblée :

La protection sociale applicable aux agents entraine des obligations pour les collectivités territoriales a
I'égard de leur personnel. Elles doivent notamment supporter le paiement des prestations en cas
d’accident de service, de maladie, de maternité/paternité et de décés de leurs agents.

La collectivité peut décider d’étre son propre assureur. Néanmoins, compte-tenu de I'importance des
risques financiers encourus, il apparait opportun pour la collectivité de souscrire un contrat d’assurance
statutaire garantissant les frais laissés & sa charge, en vertu de 'application des textes régissant le statut
de ses agents.

Par ailleurs, en vertu de 'article 26 de la Loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires
relatives a la Fonction Publique Territoriale et du Décret n® 86-552 du 14 mars 1986.
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Dans le cadre du renouvellement du contrat d’assurance groupe a adhésion facultative garantissant les
risques statutaires des collectivités et établissements publics de I'Oise, le Centre de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale de I'Qise a lancé une consultation sous la forme d’un marché d’appel d’offre ouvert,
ce qui, de par le nombre de fonctionnaires concernés, est de nature a améliorer les propositions
financiéres et les garanties proposées.

La collectivité a décidé de rejoindre la procédure de consultation et a donné mandat en ce sens au CDG.

Le Centre de Gestion de la Fonction Publique Territoriale de I'Oise a informé la collectivité de I'attribution
du marché a la compagnie SHAM/SHAM VIE par I'intermédiaire de RELYENS et des nouvelles conditions du
contrat.

Aprés analyse de la proposition au regard des clauses du contrat, des garanties, de la couverture actuelle,
des taux de sinistralité de la collectivité, de la pyramide des ages, des postes occupés, et des primes
actuellement versées, il est proposé aux membres de I'assemblée de donner suite a cette proposition et
d’adhérer au contrat groupe d’assurance des risques statutaires selon la proposition suivante :

Le contrat est conclu pour une durée de 4 ans et 6 mois avec effet au 1*' juillet 2021 avec la faculté de le
résilier annuellement sous réserve d’un préavis de 2 mois.

- Agents titulaires ou stagiaires affiliés a la C.N.R.A.C.L.
o Risques garantis :
= Déces
= Accident du travail et maladie professionnelle
= Congé de longue maladie et de longue durée
= Maternité
= Maladie ordinaire avec une franchise de 10 jours fermes par arrét

Taux de cotisation CNRACL : 7,99 % du montant des rémunérations du personnel assuré.

- Agents titulaires ou stagiaires non affiliés a la C.N.R.A.C.L. (rémunérés moins de 28 heures par
semaine) et agents contractuels de droit public affiliés IRCANTEC
o Risques garantis :
= Accident du travail et maladie professionnelle
= Congé de grave maladie
= Maternité
= Maladie ordinaire avec une franchise de 15 jours fermes par arrét

Taux de cotisation IRCANTEC : 1,40 % du montant des rémunérations du personnel assuré

A ces taux, il convient d’ajouter les frais de gestion qui seront versés au CDG60 pour sa gestion du contrat.
Ces frais représentent 0,26 % de la masse salariale assurée et ont vocation a couvrir exclusivement des
frais engagés par le centre de gestion.

Le Conseil Municipal,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code des Assurances,

Vu la Loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale, notamment |'article 26 alinéa 2,

Vu le Décret n° 86-552 du 14 mars 1986 pris pour I'application de I'article 26 (alinéa 2) de la Loi n® 84-53
du 26 janvier 1984 et relatif aux contrats d’assurances souscrits par les centres de gestion pour le compte
des collectivités locales et établissements territoriaux,

Vu I'article 25 du décret n® 2016-360 du 25 mars 2016 relatif aux marchés publics, I'utilisation de la
procédure concurrentielle avec négociation est notamment justifiée par le fait que le marché ne peut étre
attribué sans négociation préalable du fait de circonstances particuliéres liées a sa complexité ainsi qu'au
montage juridique et financier,
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Vu la délibération n® 20/12/21 du Conseil d’Administration du CDG60 en date du 10 décembre 2018
approuvant le renouvellement du contrat groupe selon une procédure négociée,

Vu la délibération n° 21/06/04 du Conseil d’Administration du CDG6E0 en date du 15 juin 2021, autorisant
le Président du CDG6O a signer le marché avec la compagnie SHAM/SHAM VIE,

Vu les résultats issus de la procédure,
Considérant la nécessité de conclure un contrat d’assurance statutaire,

Aprés avoir entendu Monsieur le Maire dans ses explications complémentaires, et aprés en avoir
délibéré, a 'unanimité des membres présents et représentés :

DECIDE :

Article 1 :

D’accepter la proposition faite par la compagnie SHAM/SHAM VIE par I'intermédiaire de RELYENS et
d’adhérer au contrat groupe d’assurance des risques statutaires proposé par le Centre de Gestion de
I'Qise.

Article 2 :
D’autoriser Monsieur le Maire a signer toutes piéces de nature administrative, technique ou financiére,
nécessaire a I'exécution de la présente délibération.

Article 3 :

D’inscrire au budget les sommes nécessaires a la mise en place de cette délibération,

Article 4 :
Les dispositions de la présente délibération prendront effet aprés transmission aux services de I'Etat et
publication et ou notification.

Article 5 :

Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire I'objet d'un
recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif compétent dans un délai de deux mois a
compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut &tre saisi au moyen de l'application informatique Télérecours citoyen
accessible par le biais du site www.telerecours.fr.

18 h 40 : Arrivée de M. Benoit GRZYWA

3°/ AUTORISATION DU MAIRE A MANDATER POUR COMBLER LE DEFICIT DE LA REGIE « PRODUITS DES
SERVICES MUNICIPAUX ».

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil Municipal le déficit relevé sur la régie communale
n® 302 « Produits des services municipaux », partie « cantine scolaire ».
Il explique que ce déficit s'éléve a 150 € sur un versement en espéces.

Pour ce faire, un procés-verbal de vérification de régie a été établi par la trésorerie de Senlis afin de
constater et enregistrer ce déficit. Il convient donc a présent de le combler, a la charge de la commune,
par une écriture comptable sur 'article 6588 « Autres charges diverses de gestion courante »,

Monsieur le Maire demande a l'assemblée délibérante I'autorisation a ce que la commune prenne en
charge les frais pour combler e déficit et de I'autoriser a engager, liquider et mandater cette dépense.
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Apreés en avoir délibéré, les membres du Conseil Municipal, décident, & I'unanimité des membres présents
et représentés d’ :

ACCEPTER la proposition de Monsieur le Maire dans les conditions exposées ci-dessus.

18 h 50 : Arrivée de M. Jean-Marc PAPADIA

4°/ CONVENTION DE PORTAGE FONCIER ENTRE L’ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER LOCAL DES TERRITOIRES
OISE & AISNE (EPFLO) ET LA COMMUNE, CONCERNANT UN SITE A L’ABANDON SISE 81 RUE DU FOUR A
CHAUX, EN VUE D'UN FUTUR USAGE ECONOMIQUE.

VU, les dispositions du Code Général des Collectivités Territoriales,

VU, le Code de l'urbanisme et notamment ses articles L 324-1 et suivants L 221-1, L 221-2, L 300-1,
L213.3,

VU la délibération du Conseil Municipal en séance du 20 mars 2008, portant adhésion de la commune a |’
E.P.F.L.O.

Le Maire expose a I'assemblée le souhait de favoriser le développement économique sur des parcelles n°
An® 759, 1767, 1763, 1764, 1766, 1762,2055 et 2056 en état d’abandon, sises au 81 rue du Four & Chaux,
pour une superficie totale de 2ha 2a 86 ca.

Pour ce faire, il propose l'intervention de I’ E.P.F.LO. en vue d’assurer le portage foncier de I'emprise
nécessaire a I'édification de ce projet de développement économique et faciliter ainsi I'installation
d’entreprises.

Il donne alors lecture de la convention entre I’EPFLO et la commune et demande aux membres du Conseil
Municipal de se prononcer sur celle-ci.

Aprés exposé des faits ci-dessus, le Conseil Municipal, décide & I'unanimité des membres présents et
représenteés de :

- APPROUVER les modalités et les conditions d’intervention de I'E.P.F.L.O. telles qu’énoncées dans
la convention

- ACCEPTER les modalités d’intervention de I'EPFLO, en particulier, le mode de portage de cette
opération et les modalités financiéres détaillées dans la convention,

- AUTORISER Monsieur le Maire a signer la convention et tous documents afférents a la
constitution de ce dossier.

5°/ : CONTRAT UNIQUE D’INSERTION DANS LE CADRE DU PARCOURS EMPLOI COMPETENCE.

Vu le Code du Travail et notamment les articles L.5134-19-1 a L.5134-34 et D.5134-14 3 D.5134-50-8 ;

Vu le décret n® 2009-1442 du 25 novembre 2009 relatif au contrat unique d’insertion ;

Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil Municipal le dispositif des Contrats Unique
d’Insertion (C.U.l.) dans le cadre du Parcours Emploi Compétence (P.E.C.).

Il explique a I'assemblée qu’au vu de |a fin de contrat d’un des agents de |a restauration scolaire et au vu
du nombre croissant d’enfants inscrits a la cantine scolaire, il est souhaitable de maintenir ce poste pour
assurer le service rendu aux familles dans de bonnes conditions, tout en bénéficiant de I'aide de I'Etat
avec un contrat P.E.C., ce qui allégerait les frais de personnel.

Par conséquent, il suggére de recruter un agent technique polyvalent en contrat C.U.l. — P.E.C. a et de
bénéficier ainsi, de 'aide de I’Etat t & hauteur de 35 % du SMIC.

Pour ce faire, il propose :



- De signer un contrat C.U.l. — P.E.C. avec le Pdle Emploi, a temps non complet, a 23 heures
hebdomadaires, pour une durée d’un an, renouvelable & compter du 1*" septembre 2023.

- De recruter un agent technique polyvalent pour exercer les fonctions « restauration scolaire et
entretien des locaux communaux »

Monsieur le Maire demande a I'assemblée délibérante de se prononcer sur ce contrat Unique
d’Insertion dans le cadre du Parcours Emploi Compétence.
Aprés en avoir délibéré et considérant le bien-fondé de la demande, les membres du Conseil Municipal,

a l'unanimité des membres présents et représentés

AUTORISENT Monsieur le Maire a signer ce contrat tel qu'il est présenté ci-dessus et tous
documents s’y rapportant.

Il. AVIS SUR PRIX DES CASES DE COLUMBARIUM

Il reste 5 places disponibles dans le columbarium du cimetiére communal.
Il faudrait demander des devis pour poser un autre ensemble de cases et ainsi revoir le prix d’acquisition en
fonction des tarifs proposés.

Ill. INFORMATIONS ET QUESTIONS DIVERSES

Monsieur le Maire, communique a I'assemblée les informations suivantes :
- Prochaine commission des travaux le 26 septembre.
- Le nouvel éclairage de la salle de tennis de table Jean Levourch a été réalisé cet été.

- Un devis concernant des travaux d’assainissement 3 la Salle « Espace Saint Georges », (réfection de
I'évacuation des eaux usées) s’éléve a environ 3 000 €. Ces travaux seront pris sur le budget M 49
Assainissement.

- Propriété « NETO » : il n'y a pas de succession ouverte. C'est la Communauté de Communes qui gére
ce dossier compte tenu de I'état de péril. Il a été mis en place une cldture qui devra étre remboursée
(13 000 €).

Précision : la maison et le terrain, sont placés en « E.R. » (Emplacement Réservé) au Plan Local
d’Urbanisme (P.L.U.).

- Ecole «Adonis Bricogne Cuigniéres » : Rentrée scolaire: 107 enfants. On peut constater que
I'effectif stagne. Le nombre d’enfants par classe est équilibré 3 21 / 22.

- Suite a une réunion concernant le bus pour I'emploi: difficultés & contacter les demandeurs
d’emploi.

- Elections sénatoriales : 8 listes sont déposées pour |'Oise.

- L'Office du Tourisme de Pont Sainte Maxence organise une visite guidée et commentée de la
commune le 23 septembre 3 10 h.

Tour de table :

- M. Jean-Pierre BIELAWSKI :

* Le concours de pétanque en association avec « La Boul’Ageoise » du 14 juillet s’est bien
déroulé avec 41 doublettes.

® 29 personnes ont participé a la randonnée pédestre du 10 septembre.
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- Mme Liliane JODIN :

= |'agenda est en préparation.

= |e nouveau panneau lumineux est arrivé et la mise a jour sera désormais gérée par nous-
mémes. Les panneaux fixes pour affichage libre sont en cours d’installation.

= Le bulletin municipal sortira fin septembre.

- Mme Isabelle PONCHAUX : page Facebook :

=  mécontentement des administrés concernant le cimetiére
e Réponse de M. le Maire: Un essai de désherbage thermique est en cours de
réalisation pour y palier.

e Intervention de Mme Sylvie SAGON : quelques plaintes également concernant
I"entretien des rues et des caniveaux.

- Mme Catherine MESTIRI :

= 1% octobre : rencontre autour du chant organisé par « La Manekine » : invitation a chanter
devant la Salle Saint Georges.

= 7 octobre : spectacle pour enfants a 15 h dans le cadre de la semaine du golt.

= 10 octobre : Bébés lecteurs a 10 h 30, salle de la bibliothéque.

* 6 jeunes diplomés ont été récompensés.

= 30 places de cinéma ont été distribuées aux jeunes de 12 a 18 ans.

- M. Jéréme GODART : Il fait part qu’au vu du stationnement rue Patrick Simiand, il devient compliqué
pour passer avec son matériel.

- M. José DROUART : Beaucoup de travaux d’éclairage en LED ont été effectués et sont encore en
cours de réalisation (luminaires rues, globes des batiments communaux, etc. )

Mme Sylvie SAGON : Est-il possible d’envisager d’ouvrir la rue Simone Barbou ?

Réponse de M. le Maire : Non, question déja évoquée. Et trop de rassemblements, surtout
les week-ends, et les riverains sont exaspérés et « a bout de nerfs ». Lors de la brocante,
cette route étant ouverte, j'ai recu plusieurs réclamations pour la fermer au plus vite.

- M. Jean-Marc PAPADIA : A qui appartient le pont qui méne vers le chenil : au département ou a la
commune ? Car des camions de 38 tonnes |'empruntent et est-il capable
de supporter ce poids ?

Réponse de M. le Maire : il est hors agglomération, donc sur Pont-Sainte-Maxence et le
parking est sur le territoire de Monceaux.

Monsieur le Maire reprend la parole pour conclure en informant "assemblée que le nouveau « Food Truck »
a commenceé son activité aujourd’hui, sur le parvis de la mairie avec sa gastronomie réunionnaise.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance s’est levée a 20 h 05.



